
GOUVERNANCE ASSOCIATIVE 
DANS LE CHAMP SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL

Publics concernés 

Les associations gestionnaires des dispositifs, établissements sociaux et médico-sociaux ont dû faire 
face, depuis ces vingt dernières années, à de multiples transformations, affronter des crises, relever de 
nouveaux défis tels que le renouvellement des administrateurs ou encore le recrutement de nouveaux 
professionnels. Ainsi, nous retrouvons de multiples modèles de développements associatifs au regard 
de la taille de l’association et de son projet politique. « L’engagement » reste malgré tout un trait 
commun à ce tissu associatif même si des formes multiples d’individualismes ou encore les nouvelles 
formes d’occupation du temps humain semblent mettre à mal cette notion d’engagement et de 
militantisme. Les salariés associatifs ressentent parfois une perte de sens dans leurs actions et les 
bénévoles sont difficiles à accueillir. Comment dynamiser la stratégie de la vie associative ? Comment 
redonner du pouvoir d’agir aux administrateurs ? Comment redonner du sens au management ? Tels 
seront les nombreux sujets abordés lors de cette formation.

Objectifs 

En présentiel 

Tarif

S’approprier les évolutions des politiques sociales. 
S’interroger sur les modèles démocratiques associatifs en présence.
Trouver un modèle de développement des projets et des équipes cohérent au regard du projet
associatif.

Sur votre site

Intervenants
Jean-Luc Grolleau, Jean-Claude Dupuis

Jean-Luc Grolleau est spécialiste des questions associatives et des collectivités territoriales. Il a une
expérience importante de formateur/consultant.

Jean-Claude Dupuis esr Docteur en Sciences économiques, HDR en sciences de gestion. Il est auteur de
plusieurs ouvrages sur l'expertise des organisations sociales. 

Nous contacter :
04 66 29 10 04

contact@champsocial.com

Administrateurs, Présidents,
Directions générales, Directions de

pôles, Directions d'établissements




