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COORDINATION DE PARCOURS
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Le Projet Personnalisé d’Accompagnement devient la pierre angulaire des parcours au sein des
dispositifs sociaux et médico-sociaux. Cette notion est présente dans toutes les politiques sociales
contemporaines et propose une perspective de travail basée sur les processus d’autodétermination et de
pouvoir d’agir des publics, de leurs familles ainsi que des partenaires. Ces évolutions nécessitent de
concevoir une articulation entre les fonctions de "référents parcours”, "coordinateurs de parcours” et les
fonctions de Responsables de Services. Les dimensions projectives, partenariales et cliniques sont
essentielles 4 agencer dans un dispositif global et intégré. Le projet institutionnel ou d’établissement est
constitué a partir de la myriade des PPA des personnes accueillies. Ainsi, la coordination de parcours

devient essentielle pour "orchestrer” le travail en intermodalités dans et hors les murs.

Objectifs

o Identifier les dynamiques des parties prenantes, des processus d’autodétermination et de co-
construction du parcours.

e Concevoir et coordonner des parcours institutionnels en lien avec des parcours de vie, de santé et
de soins.

o Repérer et situer les enjeux et les organisations éducatives, thérapeutiques et pédagogiques dans le
cadre du Dispositif Intégré avec toutes les parties prenantes.

e Apporter des outils d’intervention pour évaluer, suivre et accompagner un parcours ESMS.

* Identifier 'agencement des fonctions de référents, coordinateurs et responsables de service dans

une logique de dispositif intégré.

Publics concernés En présentiel

Professionnels éducatifs,
thérapeutiques et pédagogiques du Sur votre site

champ social et médico-social

Tarif

Nous contacter :
04 6629 10 04

contact@champsocial.com





